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1 INTRODUCAO

A Comissdo de Auto-Avaliagio (CAA) do PPGGero, por meio deste Relatério,
apresenta o desenvolvimento do processo de auto-avaliacdo e seus resultados. Este
relatorio esta em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar e
a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior.

O objetivo deste relatdrio é disseminar para as comunidades interna e externa do
PPGGero a percep¢do da comunidade interna sobre o desenvolvimento das atividades no
ambito do programa, apontando as potencialidades e fragilidades, bem como subsidiar a
Avaliacdo Quadrienal da CAPES. Este relatério também tem como objetivo criar os subsidios
necessarios para os trabalhos da Comissao de Planejamento Estratégico (CPE), que, a partir
dos dados obtidos neste relatoério, podera elaborar as metas a curto, médio e longo prazo do
programa, para que o PPGGero atinja seus objetivos quanto ao sucesso dos discentes,
sucesso dos docentes e dos técnicos e sucesso do programa de maneira global. Além disso,
ha a intencao de desenvolver de forma reflexiva uma cultura de avaliacio institucional.

Em consondancia ao Plano de Auto-avaliagdo do PPGGero 2020-2021, este Relatério
esta estruturado em quatro partes. Na primeira estdo apresentadas as atividades da CAA e
as etapas de execucdo da auto-avaliacdo. Na segunda parte sdo expostos os resultados da
avaliagdo relativos ao ano de 2020 por dimensao e item. Na terceira parte é feito o balanco
critico da CAA do PPGGero, em que sdo pontuados avancos e fragilidades do processo
avaliativo, bem como propostas de acdo para o ano subsequente. Na quarta e ultima parte

sdo expostas as consideragdes finais.



2 ATIVIDADES DA CAA E ETAPAS DA AUTO-AVALIAGAO 2020

A CAA tem como objetivos: (1) aprimorar a auto-avaliacdo do PPGGero de forma
padronizada e sistematica; (2) incentivar a participacdo da comunidade PPGGero na auto-
avaliacdo; (3) analisar de forma critica e reflexiva os dados do processo de auto-avaliacio
institucional; (4) elaborar anualmente o relatério de auto-avaliagio do PPGGero; (5)
divulgar os dados dos relatdrios para a comunidade e incentivar as discussdes dos mesmos
entre a comunidade; (6) incentivar o uso dos relatérios de auto-avaliacido como parte dos
instrumentos de construcdo do planejamento estratégico do PPGGero. A CAA tem como
principios a veracidade, ética, carater formativo, transparéncia, impessoalidade e
imparcialidade.

O processo de auto-avaliagdo 2020 ocorreu de acordo com o Plano de Auto-
avaliacdo do PPGGero 2020-2021. O plano teve em vista: (1) o Monitoramento da qualidade
do programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacdo e impacto
politico, educacional, econdmico e social; e (2) o Foco na formacdo discente pés-graduada
na perspectiva da insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnolégica (CAPES, 2019b). A
estruturacdo do plano de atividades da CAA 2020-2021 seguiu as recomendag¢des da CAPES
(2019Db) e da Secretaria de Planejamento Estratégico da UFSCar.

Neste processo, foram realizadas as etapas: (1) Preparacao; (2) Sensibilizagao; (3)
Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade, via aplicacdo de
questiondrios; (4) Sistematizacdo das Informacdes, analise e diagndstico da realidade do
Programa; (5) Divulgacdo dos resultados a comunidade e discussdo dos resultados por
parte da comunidade; e (6) Meta Avaliacdo ou Balanco Critico.

Na etapa de preparacdo, foi trabalhada a abordagem de trés dimensdes principais,
sendo estas: (1) Sucesso dos discentes; (2) Sucesso dos docentes e dos técnicos; e (3)
Sucesso do Programa de maneira global. Os recursos materiais para a realizacdo da auto-
avaliacdo foram computador/notebook/celular, aplicativo virtual para armazenamento de
dados (Google drive), preenchimento de questionario (Google forms) e realizacdo de
reunides (Google meet) e internet. Esta etapa estd detalhada no Plano de Auto-avaliacdo do
PPGGero 2020-2021.

Na etapa de sensibilizagdo, as estratégias abrangeram o uso das midias e de outros
recursos auxiliares, tais como:

a) envio de noticias sobre a data da realizacdo da auto-avaliagdo no site do PPGGero,
e-mail, facebook, instagram;

b) envio semanal de folders digitais durante a avaliacdo via redes sociais (e-mail,
Facebook, Instagram, whatsApp) para os segmentos discentes, docentes, coordenacgdo e

€gressos;



¢) e-mail/comunicado de convite, emitido pela coordenacdo, para acessar o
questionario online;

e) Auxilio dos representantes discentes para fortalecimento da sensibilizagao;

f) Conversa motivacional direta com os segmentos;

g) Disponibilidade de horarios no decorrer das aulas nas disciplinas para
preenchimento do questionario.

Quanto ao acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade entre os
dias 16 de novembro e 06 de dezembro, houve o acompanhamento semanal da adesdo e a
retomada dos mecanismos de sensibilizacdo, a partir dos resultados gradativos. Para isso,
as estratégias de sensibilizagcdo descritas acima eram intensificadas, além do envio de
possiveis esclarecimentos de dividas sobre o preenchimento e da solicitagdo de ajuda na
sensibilizacdo para a comunidade. A adesdo da comunidade do PPGGero esta apresentada

na Tabela 1.

Tabela 1. Adesao dos diferentes segmentos na auto-avaliacdo institucional

Segmento Numero %
Discentes 22 91,66
Docentes 21 87,50
Egressos 20 68,96

Equipe de coordenagio 4 100

Em relacdo a etapa Sistematizacdo das Informacodes, Andlise e Diagnostico da
realidade do Programa, a sistematizacdo das informacdes coletadas se deu por meio da
tabulacdo dos resultados dos questionarios para cada segmento, bem como da organizacio
das informacgdes indicadas nas questdes abertas. A tabulacio dos dados foi gerada
automaticamente pelo aplicativo virtual (Google forms), e a organizagdo das informacgdes
qualitativas foi trabalhada no ambito da CAA. Tabulados e organizados os resultados, a CAA
realizou a andlise geral das informacgdes, sem especificar disciplinas e docentes, tendo em
vista as metas colocadas no Planejamento Estratégico. Os resultados de cada disciplina
foram enviados ao professor responsavel apds a finalizacdo do periodo letivo. Além disso, a
equipe de coordenacdo teve acesso aos dados, de forma detalhada. Apds essa organizacao,
houve a andlise de informacdes e a identificagio de fragilidades, potencialidades e
proposicao de agoes.

Para as etapas de elaboracdo do Relatério 2020, divulgacdo dos resultados a

comunidade, discussdo dos resultados por parte da comunidade académica e meta-



avaliacdo ou balango critico, foram realizadas reunides da CAA para divisdo de tarefas e
discussao de forma critica e reflexiva dos dados da Auto-avaliacdo. Uma versao preliminar
foi elaborada e enviada para a CPGGero. Foi realizada reunido com representantes de todos
os segmentos para apresentacido dos resultados da auto-avaliacdo e discussdo de propostas
de acdes para o proximo ano. Os resultados da auto-avaliacdo serdo utilizados na
atualizacdo do planejamento estratégico, na correcdo de pontos fracos, na potencializacao
dos pontos fortes, na prevencido das ameacas e no aproveitamento das oportunidades. Apds
a reunido, e discutidos os pontos pertinentes, foi finalizado o Relatério de Auto-avaliacao
2020. O mesmo foi disponibilizado no site do PPGGero e por envio eletrénico para
comunidade.

Ao longo deste relatério, em cada grafico, hd uma pontuacao para cada questdo que
variade 1 a5, considerando "1" para MUITO RUIM e "5" para MUITO BOM ou “NA” para Nao
se aplica ou Ndo quero responder. O item Plano de Auto-avaliacdo foi avaliado pelos
segmentos alunos, docentes, egressos e equipe de coordenacdo. Os graficos 1 a 4

apresentam os resultados obtidos por segmento.

Grafico 1. Avaliacido do plano de auto-avaliacdo pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de auto-avaliacdo do PPGGero?
Q.2 Atuacdo da comissdo de auto-avaliacao do PPGGero?
Q.3 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participagdo nos
processos de auto-avaliacdo do PPGGero?
Q.4 Possibilidade do Plano de Auto-avaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

A maioria dos alunos avaliou o plano de auto-avaliagdo como muito bom. O item com

menor pontuacdo “muito bom” foi o nivel de conhecimento sobre o plano de auto-avaliagdo.



Grafico 2. Avaliacido do plano de auto-avaliagdo pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de auto-avaliacio do PPGGero?
Q.2 Atuacdo da comissao de auto-avaliagdao do PPGGero?

Q.3 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizagdo e ampliacdo da participacdo nos
processos de auto-avaliagdo do PPGGero?

Q.4 Possibilidade do Plano de Auto-avaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

Q.4

A maioria dos docentes avaliou o plano de auto-avaliagdo como muito bom. O item
com menor pontua¢do “muito bom” foi o nivel de conhecimento sobre o plano de auto-

avaliacao.

Grafico 3. Avaliacdo do plano de auto-avaliacdo pelos egressos
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Atuagdo da comissdo de auto-avaliacdo do PPGGero?
Q.2 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos
processos de auto-avaliacao do PPGGero?
Q.3 Possibilidade do Plano de Auto-avaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

A maioria dos egressos avaliou o plano de auto-avaliacdo como muito bom. Os itens
com menor pontuacdo “muito bom” foram a atuacdo da Comissdo e as estratégias
desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacao nos processos de auto-

avaliacdo.



Grafico 4. Avaliacdo do plano de auto-avaliagido pela equipe de coordenacio (incluindo

estagiaria)
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Seu nivel de conhecimento sobre o plano de auto-avaliacio do PPGGero?

Q.2 Atuagdo da comissao de auto-avaliacao do PPGGero?

Q.3 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participagdo nos
processos de auto-avaliacdo do PPGGero?

Q.4 Possibilidade do Plano de Auto-avaliacdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

A equipe de coordenacao avaliou o plano de auto-avaliacao no geral como bom ou
muito bom. Os Unicos itens com pontuagao “regular” foram o nivel de conhecimento sobre
o plano de auto-avaliagdo e as estratégias desenvolvidas para sensibilizacdo e ampliacio da
participacdo nos processos de auto-avaliagdo.

De forma geral, percebe-se que o item Plano de Auto-avaliacdo foi avaliado como
muito bom pela comunidade do PPGGero. O plano de auto-avaliacdo encontra-se disponivel
no site do PPGGero, porém ha a necessidade de ampliar a divulgacdo e a discussdo do plano

de auto-avaliagdo, sendo este algo recentemente finalizado.



3 RESULTADOS DA AVALIACAO RELATIVOS AO ANO DE 2020
Ao longo deste relatorio, em cada grafico, hd uma pontuagao para cada questdo que
variade 1 a5, considerando "1" para MUITO RUIM e "5" para MUITO BOM ou “NA” para Nao

se aplica ou Nao quero responder.
3.1 Dimensao Sucesso dos discentes

3.1.1 Item Qualidade das dissertacoes

0 item qualidade das dissertagdes foi avaliado pela aprovacao em exames de defesa
(100% em 2020). Além disso, a qualidade de todas as bancas de dissertagdo foi avaliada
pela Comissao do PPGGero, em reunides, levando em consideracio o curriculo na area, a
relevancia na area e o nimero de membros externos. Em relagido a producio derivada das
dissertacdes, no geral 40% ja publicaram artigos derivados de suas dissertacdes, enquanto

60% dos egressos ainda nao publicaram.

3.1.2 Item Aprendizagem do aluno
Em relagdo ao item Aprendizagem do aluno, os graficos 5 e 6 apresentam os

resultados da avaliacdo do estudante pelos segmentos alunos e docentes.

Grafico 5. Avaliagdo do estudante pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Q.1 Participacio e dedicacdo nos estudos em sala de aula e nas atividades extraclasse (fora
da sala de aula e reunides)?

Q.2 Pontualidade e cumprimento de tarefas e prazos?

Q.3 Postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas) nas atividades?

Q.4 Aprendizagem e assimilacdo dos contelddos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa?

Q.5 Conhecimento dos regulamentos do PPGGero e da UFSCar?

Q.6 Compreensiao dos artigos cientificos publicados em lingua estrangeira?

Na avaliacdo dos alunos sobre si préprios, a postura ética e a aprendizagem e

assimilacdo de contetudo obtiveram as maiores pontuagdes com conceito "muito bom”,



enquanto a compreensdo de artigos em lingua estrangeira obteve a menor pontuacao.

Grafico 6. Avaliagdo do estudante pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Participacdo e dedicacao nos estudos em sala de aula e nas atividades extraclasse (fora
da sala de aula e reunides)?
Q.2 Pontualidade e cumprimento de tarefas e prazos?
Q.3 Postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas) nas atividades?
Q.4 Aprendizagem e assimilacdo dos conteddos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa?
Q.5 Conhecimento dos regulamentos do PPGGero e da UFSCar?
Q.6 Compreensdo dos artigos cientificos publicados em lingua estrangeira?
Em relacdo a avaliacdo dos estudantes pelos docentes, em consonancia com a auto-

avaliacdo dos estudantes, a postura ética e a aprendizagem e assimilagdo de conteddo
obtiveram as maiores pontuacdes com conceito "muito bom”, enquanto a compreensao de

artigos em lingua estrangeira obteve a menor pontuacgao.
3.1.3 Item Evasdo discente
0 item Evasao discente foi avaliado pela porcentagem e razio de evasido. Em 2020,
ndo houve evasdo de discentes no Programa.
3.2 Dimensao Sucesso dos docentes e dos técnicos
3.2.1 Item Qualidade da orientacao

Os graficos 7 e 8 apresentam os resultados da avaliacdo do orientador pelos

segmentos alunos e docentes.
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Grafico 7. Avaliacdo do orientador pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 O(a) orientador(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos orientandos?
Q.2 O relacionamento entre o(a) orientador(a) e orientandos?

Q.3 Orientacdo na elaboragdo de seu planejamento académico de estudo?

Q.4 Acompanhamento e avaliacdo continua do seu desempenho como orientando?

Q.5 O(a) orientador(a) em relacdo ao fornecimento de feedback util quanto ao seu
desempenho?

E L

P

A maioria dos alunos avaliou o orientador como muito bom, em especial o

relacionamento entre o orientador e seus orientandos.

Grafico 8. Avaliagdo do orientador pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Em relagdo a sua disponibilidade para o atendimento aos orientandos?
Q.2 Seu relacionamento com os orientandos?
Q.3 Orientacdo na elaboragdo do planejamento académico de estudo dos orientandos?
Q.4 Acompanhamento e avaliagdo continua do desempenho dos orientandos?
Q.5 Em relacdo ao fornecimento de feedback ttil quanto ao desempenho dos orientandos?
Q.6 Vocé tem conhecimento dos objetivos estratégicos do PPGGero e os utiliza como
referéncia para o planejamento das atividades de orientacdo e do grupo de pesquisa?

o

Quanto a avaliacdo do orientador pelo segmento docente, a maioria dos docentes
avaliou como “muito bom”, em especial em relacao a disponibilidade para atendimento,

relacionamento com orientando e feedback ttil.
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3.2.2 Item Politica de capacitacio docente e técnica

Em relacdo ao item Politica de capacitacdo docente e técnica, ndo houve em 2020
afastamento para capacitacdo docente e técnica devido a situacdo pandémica. Os graficos 9
e 10 apresentam os resultados da avaliacdo das politicas de capacitacao docente e técnica

pelos segmentos docentes e equipe de coordenacio.

Grafico 9. Avaliacdo das politicas de capacitacdo docente e técnica pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantac¢do das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?
Q.3 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a organizacdo e participacdo em
eventos académico-cientificos na IES e de Ambito local, nacional ou internacional?
Q.4 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?

Y

Quanto a avaliagdo das politicas de Capacitagio Docente e técnica, no quesito
divulgacdo das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar, os

docentes avaliaram como “muito bom”, seguido de “bom” nos demais aspectos avaliados.

Grafico 10. Avaliagdo das politicas de capacitacdo docente e técnica pela equipe de

coordenacgdo
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de capacitagcdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?

Q.2 Implantac¢ao das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

Q.3 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a organizacdo e participagio em
eventos académico-cientificos na IES e de Ambito local, nacional ou internacional?

Q.4 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?
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A equipe de coordenacdo avaliou a divulgacdo e a implantacdo das politicas de
capacitacdo docente e técnica como bom ou muito bom. Porém, o apoio financeiro ou
logistico aos professores para eventos e cursos foi considerado regular.

De forma geral, percebe-se que o item Politica de capacitacdo docente e técnica foi
avaliado como bom pela comunidade do PPGGero, porém ha necessidade de aumentar o
apoio financeiro e logistico para capacitacdo, apesar da divulgacdo por parte do PPGGero,

quando disponivel, das possibilidades de capacitacgao.

3.2.3 Item Qualidade do ensino em sala de aula
Os graficos 11 a 14 apresentam os resultados da avaliacdo do item Qualidade de

ensino em sala de aula pelos segmentos alunos e docentes.

Grafico 11. Avaliacio das disciplinas pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Q.1 A disciplina em relagdo a importancia para a sua formagao como mestre e pesquisador?
Q.2 A disciplina em relacdo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteudo?

Q.3 O grau de dificuldade do conteddo da disciplina?

Q.4 A metodologia (atividades, técnicas, recursos) da disciplina?

Q.5 A coeréncia entre o contetildo ministrado na disciplina e as avalia¢es?

Q.6 A adequacdo dos equipamentos e espaco fisico em relacdo ao nimero de estudantes
para as aulas da disciplina?

Os dados do grafico 11 demonstram que as disciplinas de forma geral foram
avaliadas com conceito “muito bom” por aproximadamente 50% dos alunos. Nem todos os
alunos frequentaram todas as disciplinas, o que é demonstrado por aproximadamente 40%

das respostas com conceito “ndo se aplica”.
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Grafico 12. Avaliacdo das disciplinas pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 A disciplina em relagdo a importancia para a formacgao profissional do aluno?

Q.2 A disciplina em relagdo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteddo?

Q.3 O grau de dificuldade do contetdo da disciplina?

Q.4 A metodologia (atividades, técnicas, recursos) da disciplina?

Q.5 A coeréncia entre o contetido ministrado na disciplina e as avalia¢cdes?

Q.6 A adequacio dos equipamentos e espaco fisico em relacdo ao nimero de estudantes
para as aulas da disciplina?

No que tange a avaliagdo das disciplinas pelos docentes, de forma geral as disciplinas

foram avaliadas com “muito bom “.

Grafico 13. Avaliacdo dos professores pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 0 (a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?
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Q.2 O professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de conteddo, uso
de atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas?

Q.3 O (a) professor(a) quanto ao conhecimento sobre o conteido?

Q.4 O(a) professor(a) em relacao a Pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?

Q.5 O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéaria da disciplina?

Q.6 0O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos estudantes,
dentro e fora da sala de aula?

Q.7 O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

Q.8 O(a) professor(a) quanto ao cumprimento do plano de ensino?

Conforme demonstrado no grafico 13, os professores foram avaliados por pelo
menos 80% dos alunos com conceito “muito bom” em todas as questdes. As questdes com
melhor avaliacdo foram a “apresentacdo do plano de ensino” e o “atendimento ao aluno
dentro e fora da sala de aula”, com 90% de conceito “muito bom”, revelando a preocupagio

do corpo docente com a formagio do pds-graduando.

Grafico 14. Avaliacio dos professores pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Quanto a apresentac¢do do Plano de Ensino?
Q.2 Quanto a qualidade didatica (organizacdo, dominio de conteudo, uso de atividades e
recursos diversificados) das aulas ministradas?
Q.3 Seu conhecimento sobre o contetido?
Q.4 Sua Pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?
Q.5 Em relagdo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?
Q.6 Em relacdo a sua disponibilidade para o atendimento aos estudantes?
Q.7 Seu relacionamento com os estudantes?
Q.8 Quanto ao cumprimento do plano de ensino?

Q.8

No que tange a avaliacdo dos professores pelos docentes, os professores foram
avaliados como “muito bom” em sua maioria. Chama a atenc¢do os destaques positivos
quanto ao conhecimento, disponibilidade para atendimentos aos estudantes e

cumprimento do plano de ensino.
3.2.4 Item Qualidade do apoio técnico

Os graficos 15 a 17 apresentam os resultados da avaliacdo do item Qualidade do

apoio técnico pelos segmentos alunos, docentes e equipe de coordenacao.

15



Gréfico 15. Avaliacdo da disponibilidade e atencido do apoio técnico (estagiario) pelos
alunos

w2 53 md m5 mpA

Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

O grafico 15 demonstra que 66% dos alunos avaliaram com conceito “muito bom” o

apoio técnico (estagiario).

Grafico 16. Avaliacdo da disponibilidade e atencido do apoio técnico (estagiario) pelos
docentes

15-1 E: BN: I+ ENS BN

0
Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Quanto a disponibilidade e atencdo ao apoio técnico (estagiario), os docentes

avaliaram como “bom”.
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Gréfico 17. Avaliacdo da disponibilidade e atencdo do apoio técnico (estagiario) pela
equipe de coordenacao

i E: 2 EN4 EES5 B NA

0
Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

A equipe de coordenacgdo avaliou a qualidade do apoio técnico como ruim, bom e
"NA". As diferencas nas respostas podem ser justificadas pela saida da estagiaria em 2020,
e consequentemente auséncia de apoio técnico neste ano.

De forma geral, percebe-se que o item Qualidade do apoio técnico foi melhor
avaliado pelos alunos, em comparacdo aos outros segmentos, devido possivelmente a
diferentes necessidades. A avaliagdo demonstra a necessidade de ter um apoio técnico fixo

(secretaria) para o PPGGero.

3.3 Dimensao Sucesso do Programa

3.3.1 Item Acompanhamento de egressos

De acordo com a proposta do Programa, aprovada em 2016, o egresso do PPGGero
deve ser capaz de:
e Promover/aprofundar de forma auténoma o conhecimento em Gerontologia no sentido
da busca incessante do aperfeicoamento;
e Assumir eticamente o compromisso de fazer uso do seu conhecimento para contribuir na
transformacdo da realidade atual da satide do idoso dentro dos parametros norteadores do
seu campo de acao;
e Atuar junto a comunidade no sentido da preservacdo, manutencdo e recuperagdo das
condi¢oes de satude biopsicossocial do idoso, preservando a qualidade de vida do mesmo;
e Atuar em niveis de prevencao, promovendo a saude do idoso dentro de uma esfera atual e
ampla, incluindo as dimensdes biomédica, psicossocial, cultural e educacional;
e Ter habilidade e ciéncia da necessidade em atuar inter/multi/transdisciplinarmente,
dimensionando sua acdo profissional na relagio com as diferentes interfaces do

envelhecimento;
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e Desenvolver mecanismos e tecnologias para avaliar, rever e reformular teorias e
pressupostos conceituais, ampliando a compreensao e sistematizacio das teorias, métodos,
técnicas e procedimentos ligados ao envelhecimento.

Neste sentido, os graficos 18 a 21 apresentam os resultados da avaliacdo do item

Acompanhamento de egressos pelos segmentos equipe de coordenacao e egressos.

Gréfico 18. Avaliacdo do acompanhamento de egressos pela equipe de coordenagio

1 EE: w3 EN4 EES5 EENA

0

Q.1 Q.2
Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de egressos
Q.2 Atualizacdo sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica
ou da insergdo profissional

A equipe de coordenagdo avaliou o acompanhamento de egressos no geral como

bom ou muito bom.

Grafico 19. Avaliagdo se cursou ou esta cursando doutorado pelos egressos

®sm

@ nao, mas pretendo cursar

@ néao estou e nao pretendo cursar
Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Em relagdo a avaliacdo do acompanhamento de egressos pelos egressos, 50% dos
egressos prosseguiram para o Doutorado. A maioria dos egressos (70%) respondeu que

continuam na area académica/pesquisa.
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Grafico 20. Avaliacdo do tipo de vinculo empregaticio ou atuacdo profissional pelos
egressos
@cLT
@ Servidor publico
@ Aposentado
@ Empreendedor/Empresario
@ Profissional Liberal
@ Desempregado

E

Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Em relagdo a atuagao profissional, 47,1% responderam nao possuir nenhum tipo de
vinculo empregaticio atualmente. Dos que possuem vinculo empregaticio e que
responderam, a maior parte é CLT, seguido de servidor publico e

empreendedor/empresario e profissional liberal.

Grafico 21. Avaliacdo do programa pelos egressos
i H: B: H: E:

Q1 Q.2 Q.3

Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Aprendizagem e assimilacdo dos contelddos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa para sua atuagao atual?

Q.2 Atualizagdo sistematica de informagdes sobre os egressos a respeito da continuidade na
vida académica ou da insercdo profissional?

Q.3 Contribuicdo do PPGGero para o alcance dos seus objetivos pessoais/profissionais?

m

[ 3 B ]

[ T Y

[==]

Em relacdo a Avaliacdo do programa, cerca de 45% dos egressos avaliaram como

“muito bom”, seguido de “bom” (25%).
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De forma geral, percebe-se que o item Acompanhamento de egressos foi bem
avaliado. Apesar disso, salienta-se a importancia da atualizacio sistematica de informacdes

sobre os egressos.

3.3.2 Item Organicidade do Programa e pulverizacao das pesquisas

Quanto a organicidade, o PPGGero possui duas linhas de pesquisa:

(1) Saude, Biologia e Envelhecimento, que tem como foco o estudo dos aspectos
bioldgicos, psicologicos e sociais do envelhecimento assim como seus processos de
avaliacdo e intervencdo e suas implica¢des epidemioldgicas no intuito de subsidiar sistemas
de gestdo que possam resultar em acdes para os setores publicos e privados em
Gerontologia.

(2) Gestdo, Tecnologia e Inovagdo em Gerontologia, que tem como foco estudos
sobre gestdo dos processos de envelhecimento individual e coletivo. Essa linha baseia-se em
abordagens tedricas e praticas com énfase nos modelos organizacionais, produtos e
servicos e fundamenta pesquisas interdisciplinares tanto em concepc¢des de tecnologia e
inovacdo para o ambiente, a saide e a participacido social, quanto na relacio das pessoas
com a tecnologia.

Neste sentido, a organicidade é pontuada em ag¢des propostas para o maior
envolvimento dos alunos com o programa, com a estreita ligacao entre linhas de pesquisa e
entre os diferentes grupos, como demonstrado por publicagdes em conjunto com as duas
linhas.

Com relacdo a pulverizacido das pesquisas, segundo levantamento realizado nas
plataformas SAS (http://www.analisevisual.capes.gov.br)* e Lattes**, no quadriénio 2017-
2020 foram publicados 362 artigos em periddicos cientificos nacionais e internacionais em
revistas de impacto. Destes, destaca-se a publicacdo de 101 (28%) artigos em periddicos
classificados como A1, 79 (22%) artigos A2, 47 (13%) artigos A3 e 24 (7%) A4. A Tabela 2

apresenta estes dados de maneira detalhada.

Tabela 2. Pulverizacdo das pesquisas no quadriénio 2017-2020, de acordo com o estrato

Qualis-CAPES.

Ano Base Total Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 C Total de

Artigos docentes
permanentes
2017* 82 20 15 9 6 4 9 5 11 3 17
2018* 81 20 18 9 7 1 10 5 9 2 18
2019** 84 19 17 12 5 2 6 15 3 5 18
2020** 115 42 29 17 6 3 3 8 2 5 18

* Fonte: Plataforma SAS
** Fonte: Plataforma Lattes
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Os graficos 22 a 24 apresentam os resultados da avaliacdo do item Organicidade do
Programa e pulverizacdo das pesquisas pelos segmentos alunos, docentes e equipe de

coordenacio.

Grafico 22. Avaliacdo da organicidade do programa e pulverizacdo das pesquisas
pelos alunos

EimZmind mb5EpA
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais de comunicagdo para a
divulgacao de informacgdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e aten¢do da coordenacdo do PPGGero aos estudantes?
Q3 Resolucao dos problemas e/ou solicitacdes apresentados pelos estudantes por parte do
apoio técnico e da coordenacio?
Q.4 Atuagdo da coordenagao do PPGGero para o crescimento do programa?
Q.5 Atuagdo da coordenagdo do PPGGero para a pulverizagdo das pesquisas?

L=

in

(8]

0 quesito mais bem avaliado pelos alunos nesse bloco foi a “Atuacao da coordenagao
do PPGGero para o crescimento do programa”, com 76% de conceito “muito bom”.

Para melhor atender o objetivo da auto-avaliacdo, utilizou-se a técnica de word
cloud, na qual o conjunto de palavras que compdem a Figura 1 abaixo facilita a analise dos
comentarios expressados pelo universo amostral. Utilizou-se o software Google Word Cloud

para a construcao da nuvem de palavras.
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Figura 1. Nuvem de palavras dos comentarios dos alunos sobre o programa

e

soun

excelente

a_ultu w

|
B
LOKS
| |

O i

Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

O maior tamanho da palavra expressa indica maior ocorréncia. A palavra
“excelente” expressa o que os alunos pensam sobre o programa, sobressaindo-se como a
mais citada nos comentarios. Uma frase que contextualiza o contelddo da Figura 1 acima
expressa-se nos comentarios de um aluno: “O programa é bastante completo, o corpo docente

é excelente, s6 tenho elogios a tecer.”.

Grafico 23. Avaliacdo da organicidade do programa e pulverizacdo das pesquisas pelos

111l

Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero 2020
Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacgdo, clareza) dos canais de comunicagdo para a
divulgacao de informagdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e aten¢do da coordenagao do PPGGero?
Q3 Resolucao dos problemas e/ou solicitacoes apresentados pelos professores por parte
do apoio técnico e da coordenacio?
Q.4 Atuacdo da coordenacdo do PPGGero para o crescimento do programa?
Q.5 Atuacdo da coordenagdo do PPGGero para a pulverizagao das pesquisas?
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O Grafico 23 demonstra que quanto a Avaliacdo da organicidade do programa e
pulverizacdo das pesquisas pelos docentes, a maioria dos docentes avaliou como “muito

”

bom”.

Grafico 24. Avaliacdo da organicidade do programa e pulverizacdo das pesquisas
pela equipe de coordenacgao

FEERER

Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacao, clareza) dos canais de comunicagdo para a
divulgacao de informacdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e aten¢do da coordenagdo do PPGGero?
Q3 Seu relacionamento com os estudantes e professores?
Q.4 Resolucdo dos problemas e/ou solicitacGes apresentados pelos professores e
estudantes?
Q.5 Atuagdo da coordenagao do PPGGero para o crescimento do programa?
Q.6 Atuacdo da coordenacdo do PPGGero para a pulverizacao das pesquisas?

A equipe de coordenacdo avaliou a organicidade e pulverizacdo das pesquisas no
geral como bom ou muito bom. O item com menor pontuagio (“muito bom”) foi a atuacdo
da coordenacdo para a pulverizagdo das pesquisas. Nas questdes abertas, observa-se a
sobrecarga da equipe de coordenacdo quanto as atividades relativas ao PPGGero e a
necessidade de estagiario e pessoal técnico especifico que auxilie na secretaria do
programa. Além disso, é possivel perceber o esfor¢o quanto a adequacdo das condi¢oes
colocadas pela CAPES, a parceria entre gestdes e sua importincia para eficiéncia e
efetividade do programa e o significativo potencial de crescimento do mesmo. Ainda,
“considerando nosso desempenho em termos de producdo, ao analisarmos o sistema SAS
da CAPES, pudemos observar que o PPGGero se encontra entre os mais bem classificados,
dentre todos os mais de 200 PPGs da area multidisciplinar, o que nos gera uma sensag¢io
positiva quanto a este tépico. E certo que é necessario haver um balango da produgio entre
as linhas, o que tentamos realizar enviando solicitacdes de fomento em conjunto entre as
duas linhas” (trecho retirado nos comentarios do questionario).

De forma geral, percebe-se que o item organicidade do programa e pulverizacao das
pesquisas foi avaliado como muito bom em todos os segmentos. Apesar de bem avaliado, é
preciso trabalhar na eficiéncia dos canais de comunicagdo para divulgacio das informagdes

do PPGGero e da UFSCar, necessitando de apoio técnico para isso.
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3.3.3 Item Compromisso em relacgéo a incluséo e a diversidade

Dada sua recente criacido, o PPGGero ainda nao incluiu politicas de inclusio social
em seus editais de selecdo, porém planeja incluir tais politicas nos préximos editais,
garantindo a reserva de vagas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis e transexuais.

Os graficos 25 a 27 apresentam os resultados da avaliacdo do item Compromisso em
relacdo a inclusdo e a diversidade pelos segmentos alunos, docentes e equipe de

coordenagdo.

Grafico 25. Avaliacdo do compromisso do PPGGero quanto a inclusdo e a diversidade pelos
alunos

mlm2 m3 md m5 mMA

Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

A maioria dos alunos avaliou como “muito bom” o compromisso do PPGGero quanto
a inclusdo e a diversidade dos alunos, fato que reforca o compromisso institucional da

UFSCar em proporcionar a universalizacdo do acesso ao ensino.

Grafico 26. Avaliacdo do compromisso do PPGGero quanto a inclusio e a diversidade pelos
docentes

mlmZ w3 md m5 mpA
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

A maioria dos docentes avaliou como “muito bom” o compromisso do PPGGero

quanto a inclusao e a diversidade.

Grafico 27. Avaliagdo do compromisso do PPGGero quanto a inclusdo e a diversidade pela
equipe de coordenacao

w2 m3

Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

A equipe de coordenacdo avaliou o compromisso do PPGGero quanto a inclusio e a
diversidade no geral como muito bom. Ao verificar as respostas abertas, destaca-se que “as
politicas de inclusdo ainda nao foram propriamente implementadas no PPGGero, no sentido
de reserva de vagas, porém nesta ultima selecio, no momento da inscricdo, havia
possibilidade de o candidato indicar se possuia alguma necessidade especial” (trecho
retirado nos comentarios do questionario). Apesar da importancia das politicas de inclusao,
ressalta-se o foco do PPGGero no processo de auto-avaliacao e planejamento para que assim
haja condi¢oes de aperfeicoar neste tema.

De forma geral, percebe-se que o item compromisso do PPGGero quanto a inclusao
e a diversidade foi avaliado como muito bom em todos os segmentos. Apesar de bem
avaliado, é preciso trabalhar na implantacio das politicas de inclusdo social recentemente

criadas pela UFSCar em seus editais de selec¢do.

3.3.4 Item Fluxo de formacao

0 fluxo de formagdo no PPGGero esta descrito na Tabela 3.
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Tabela 3. Fluxo de formacao no PPGGero no quadriénio 2017-2020%*,

Ano Matriculas Evasio Defesas
2017 18 1 -
2018 17 2 -
2019 9 2 10
2020 14 0 11
Total 58 5 22

*Fonte: ProPGWeb

3.3.5 Item Taxas de conclusao e aprovacao
Os discentes do PPGGero, até o presente momento, obtiveram 100% de conclusdo e

aprovacao em suas defesas.

3.3.6 Item Oferta de atividade extracurricular e politica de incentivo a participacao
académico-cientifica

Em relagio a Oferta de atividade extracurricular e politica de incentivo a
participacdo académico-cientifica, o PPGGero criou uma comissdo para premiar os
melhores trabalhos de discentes, de modo a incentivar a participagdio em eventos
académicos-cientificos. A premiacdo sera recebida na forma de inscricdo em evento da area,
a ser escolhido pelo discente premiado. As regras para esta premiacao estdo sendo criadas.

Os graficos 28 a 33 apresentam os resultados da avaliacdo da percepcdo das
atividades extracurriculares e politicas de participagdo pelos segmentos alunos, docentes e
equipe de coordenacio.

Grafico 28. Avaliagdo da percepcdo das atividades extracurriculares pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Oferta de atividades extracurriculares?
Q.2 Estimulo para a participa¢do em projetos do grupo de pesquisa?
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Q.3 Apoio financeiro ou logistico para a organizacio e participacdo em eventos académico-
cientificos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Q.4 Apoio a producao académico-cientifica do estudante em encontros e periédicos
nacionais e internacionais?

O grafico acima demonstra que a melhor questdo avaliada foi o "estimulo a

participacdo em projetos de grupos de pesquisa”, com 62% de conceito “muito bom”.

Grafico 29. Avaliagdo da percepgdo das atividades extracurriculares pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

Q.2 Estimulo aos estudantes para a participagdo em outros projetos do grupo de pesquisa?
Q.3 Apoio aos professores para producdo académico-cientifica em encontros e periddicos
nacionais e internacionais?

O grafico 29 demonstra a avaliacdo dos docentes em relacdo a percepcdo das
atividades extracurriculares. Os mesmos avaliaram com “muito bom” no geral, exceto para
a oferta de atividades extracurriculares para os estudantes. Neste quesito, as avaliacdes

dividiram-se entre “bom” e “muito bom”.

Grafico 30. Avaliagdo da percepcao das atividades extracurriculares pela equipe de

coordenacgdo
N .2 3 EE4 EEs EENA
4
2
0
Q.1 Q.2 Q.3

Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Q.1 Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

Q.2 Estimulo aos estudantes para a participagdo em outros projetos do grupo de pesquisa?
Q.3 Apoio aos estudantes e professores para produc¢do académico-cientifica em encontros
e periddicos nacionais e internacionais?
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A equipe de coordenacdo avaliou a percepcao das atividades extracurriculares como
bom ou muito bom. Os itens com menor pontuacio “muito bom” foram a oferta de

atividades extracurriculares e o apoio para produgdo em encontros e periodicos.

Grafico 31. Avaliagdo do compromisso quanto as politicas de participacdo pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)

Q.1 Divulgacao das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacao das politicas de participacdo no PPGGero?

Q.3 Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?

(8]

A politica de participacido dos estudantes nos Conselhos do PPGGero e da UFSCar
obteve o melhor conceito dos alunos nesse bloco, com 67% de avaliagdo como “muito bom”.

Grafico 32. Avaliacdo do compromisso quanto as politicas de participagio pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Divulgacao das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacio das politicas de participagdo no PPGGero?

Q.3 Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?

0 compromisso quanto as politicas de participacio pelos docentes foi avaliado como

“muito bom” pela maioria dos respondentes.
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Grafico 33. Avaliagdo do compromisso quanto as politicas de participacdo pela equipe de
coordenagio
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de participagdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacdo das politicas de participagdo no PPGGero?
Q.3 Participacao dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?

A equipe de coordenacdo avaliou o compromisso quanto as politicas de participacdo
como bom ou muito bom. O item melhor avaliado foi a participacdo dos estudantes nos
conselhos.

De forma geral, percebe-se que o item Oferta de atividade extracurricular e politica
de incentivo a participacdo académico-cientifica foi bem avaliado pela comunidade do
PPGGero. Apesar de bem avaliado, é preciso trabalhar na amplia¢do da oferta de atividades

extracurriculares para os estudantes e no apoio aos estudantes e professores para

producao.

3.3.7 Item Politicas de inovacao

0 PPGGero estimula fortemente a inovacao e alguns docentes possuem patentes
depositadas nacionalmente. Entretanto, ha a necessidade de maiores esforcos quanto a
criacdo de uma politica de inovacdo no programa. Os graficos 34 a 36 apresentam os
resultados da avaliacdo deste item pelos segmentos alunos, docentes e equipe de

coordenacao.
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Grafico 34. Avaliacdo das politicas de inovagdo pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inova¢ao do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantac¢do das politicas de inovacdo no PPGGero?

As questdes relativas a politica de inovacdo que se referem a divulgacio e

implantacdo, foram avaliadas pela maioria dos alunos com conceito “muito bom”.

Grafico 35. Avaliagdo das politicas de inovagdo pelos docentes
1 B 2 EN: ENS5 A
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inovagdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantac¢do das politicas de inovacao no PPGGero?

As politicas de inovacdo pelos docentes foram avaliadas com “bom” tanto para a

divulgacao das politicas de inovagdo pelo programa, como para a implantacdo das mesmas.

30



Grafico 36. Avaliagdo das politicas de inovagdo pela equipe de coordenagio
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inovacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacdo das politicas de inovacdo no PPGGero?
A equipe de coordenacio avaliou as politicas de inovacdo como "bom".
De forma geral, percebe-se que o item Politicas de inovacdo foi bem avaliado pela

comunidade do PPGGero. Apesar disso, salienta-se a necessidade de melhorar a

implantacdo destas politicas no Programa.

3.3.8 Item Politicas de internacionalizacao

0 PPGGero estimula fortemente a internacionalizacdo e possui atualmente 6
convénios internacionais assinados com diferentes instituicoes (University of Surrey,
United Kingdom; University College London, Inglaterra; The University of Nottingham,
Inglaterra, Reino Unido; Universitat de Barcelona, Espanha; University of East Anglia,
Inglaterra, Reino Unido e Instituto Castelo Branco, Portugal). Os convénios encontram-se no

site do PPGGero (http://www.ppggero.ufscar.br/pt-br/convenios). Dada a recente criagio

do programa, apenas um discente realizou estagio no exterior, o qual foi viabilizado por
bolsa BEPE (Bolsa de Estagio e Pesquisa no Exterior) concedida pela FAPESP.
Os graficos 37 a 39 apresentam os resultados da avaliacdo deste item pelos

segmentos alunos, docentes e equipe de coordenacio.
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Grafico 37. Avaliacdo das politicas de internacionaliza¢do pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Divulgacao das politicas de internacionalizagdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.2 Implantacdo das politicas de internacionalizagdao no PPGGero?

Q.3 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

O bloco de internacionalizacdo teve na questdo “Divulgacdo das politicas de
internacionalizacdo do PPGGero e da UFSCar” a melhor avaliacdo entre os alunos, com

conceito "muito bom”.

Grafico 38. Avaliacdo das politicas de internacionaliza¢io pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)

Q.1 Divulgacao das politicas de internacionalizacdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.2 Implantac¢ao das politicas de internacionalizacdo no PPGGero?

Q.3 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Sobre as politicas de internacionalizacdo, os docentes avaliaram como “muito bom”
a divulgacdo das politicas de internacionalizacdo do PPGGero e os programas de mobilidade
académica, e “bom” no geral para o quesito de implantacdo das politicas de

internacionaliza¢do no programa.
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Grafico 39. Avaliagao das politicas de internacionalizacdo pela equipe de coordenacao
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de internacionalizagcdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantac¢do das politicas de internacionalizacao no PPGGero?
Q.3 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

A equipe de coordenacgdo avaliou as politicas de internacionalizacdo como bom. De
forma geral, percebe-se que o item Politicas de internacionalizacio foi bem avaliado pela
comunidade do PPGGero. Apesar disso, salienta-se a necessidade de melhorar a

implantacdo destas politicas no Programa e aumentar programas de mobilidade académica.

3.3.9 Item Politicas de inclusao social

0 corpo docente que compde o PPGGero busca atuar de forma que suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo atendam as necessidades e as exigéncias dos tempos atuais,
sob a perspectiva do envelhecimento. Os docentes do programa sdo responsaveis por cinco
programas de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extensdo da UFSCar - Programa
Interdisciplinar de Pesquisa e Extensdo na Maturidade, Gerontologia: Gestdo da Velhice
Saudavel, Pro-Geronto: Processos e Produtos em Gerontologia, ProViVe - Programa Viva
bem a Velhice e Nticleo de Apoio Tecnoldgico e Educacional em Gerontologia (NATEG). Estes
Programas integram diversas atividades de extensdo, que foram desenvolvidas no ano
quadriénio e sdo fortes indicadores de que a formacdo no PPGGero ndo se restringe ao
ensino e a pesquisa, mas desencadeia um processo de aprimoramento profissional global
socialmente significativo. Esses dados apontam a importante inser¢io e impacto do
Programa nos cenarios local, regional e nacional. Ainda, o Programa de radio "Papo de
Geronto", produzido por discentes e docentes do PPGGero, também é uma importante
ferramenta para a inser¢do de assuntos relacionados a Gerontologia e ao Envelhecimento,
uma vez que fornece informacdes acerca desses temas, de maneira clara e acessivel a
comunidade em geral. O PPGGero também se insere na comunidade a medida que realiza
estudos com idosos frequentadores das unidades de satide na cidade de Sdo Carlos, as quais
estdo localizadas em diferentes regides da cidade, incluindo uma regido de alta

vulnerabilidade social.
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Os graficos 40 a 42 apresentam os resultados da avaliacdo deste item pelos

segmentos alunos, docentes e equipe de coordenacao.

Grafico 40. Avaliacdo das politicas de inclusdo social pelos alunos
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inclusao social do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantagdo das politicas de inclusao social no PPGGero?

De maneira geral, os alunos avaliaram com o conceito “muito bom” as politicas de

inclusdo social da UFSCar.

Grafico 41. Avaliagdo das politicas de inclusdo social pelos docentes
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Fonte: Auto-avaliacdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inclusdo social do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantac¢do das politicas de inclusao social no PPGGero?

0 grafico 41 demonstra que, quanto a avaliagio das politicas de inclusio social, a

maior parte dos docentes responderam como “muito bom”.
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Grafico 42. Avaliacdo das politicas de inclusdo social pela equipe de coordenacao
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Fonte: Auto-avaliagdo PPGGero (2020)
Q.1 Divulgacao das politicas de inclusdo social do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacio das politicas de inclusao social no PPGGero?

A equipe de coordenagdo avaliou as politicas de inclusao social no geral como bom.

De forma geral, percebe-se que o item inclusdo social foi bem avaliado pela

comunidade do PPGGero, o que pode ser devido em parte a drea do Programa.
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4 BALANCO CRITICO

0 balanco critico consiste na reflexao sobre todas as praticas utilizadas em 2020
pela CAA para alcangar os objetivos pretendidos, bem como na analise sobre o atendimento
das metas definidas no planejamento. Para isso, foram realizadas reunides online periddicas
com docentes e representantes discentes do PPGGero.

Como pontos positivos da auto-avaliacdo 2020, destacam-se a alta aderéncia ao
processo por parte da comunidade do PPGGero, divulgacao da auto-avaliacdo em diferentes
meios de comunicacdo e presenca de discentes e egressa na CAA, o que facilita a
sensibilizacdo de discentes e egressos. Identificamos como pontos a melhorar e desafios da
auto-avaliacao 2020: falta de clareza de enunciados de algumas questdes, em especial as
disciplinas que ndo foram ministradas por algum professor ou que nao foram cursadas em
2020 por algum aluno; adesdo mais baixa dos egressos; falta de padronizacdo da auto-
avaliagdo entre os diferentes programas da UFSCar; falta de uma plataforma institucional
para criacdo de auto-avaliacdo e posterior elaboracdo de relatdrio; organizacdo dos
questionarios de forma a facilitar a elaborac¢do do relatorio; e dificuldade de responder por
celular devido ao layout do aplicativo.

Como acgdes previstas para a auto-avaliacdo a ser realizada em 2021, é preciso
ampliar a sensibilizacdo de toda comunidade quanto a importdncia de uma cultura
avaliativa, em especial dos egressos. Uma das a¢oes futuras a¢des contidas no plano de auto-
avaliagdo é realizar semindrios sobre a auto-avaliagdo para conscientizar a comunidade
sobre sua importancia. Além disso, em 2021 havera a ampliacdo da divulgacio dos
resultados 2020 por midias e outros recursos auxiliares e a melhoria nos questionarios
quanto a sua clareza, layout e facilitacdo de analise posterior.

A Tabela 4 a seguir ilustra a avaliacdo das forgas, fraquezas, ameacas e
oportunidades do PPGGero apontadas pelos docentes em resposta aos questiondrios
aplicados no processo de auto-avaliacdo. Para interpretacdo dos dados, é importante
destacar que os itens apresentados na Tabela 4 podem ser resultado de resposta de apenas
um docente no questiondrio de auto-avaliacdo e que foram mantidos, mesmo apds a
realiza¢do de debates em reunides ampliadas que contaram com varios docentes e discentes

do Programa.

Tabela 4. Avalia¢do das forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades do PPGGero pelos

docentes
Fatores internos Fatores externos
Pontos | Forcgas Oportunidades
fortes |- Corpo docente qualificado, pré-ativo e | - PPGGero inserido na UFSCar
com alta producao cientifica - Editais fora da UFSCar para
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- Alunos
representacoes
- Disciplinas com boa qualidade

- Grupo multiprofissional tanto em alunos
como docentes (trabalho interdisciplinar)

- Integracdo das duas linhas, com projetos
de pesquisa, producdo e ofertas de
disciplinas em conjunto

- Captacdo de recursos do Programa entre
as mais eficientes do CCBS

- Alguns docentes pesquisadores bolsistas
de produtividade CNPq, com possibilidade
de entrada em editais especificos

- Produtividade do PPGGero entre as 3
melhores de todos os PPGs da é&rea
interdisciplinar na CAPES (mais de 250
PPGs)

- Comprometimento, organizagao e coesao
do corpo docente

- Empenho da Coordenacgdo

- Area de concentracio: Gerontologia (pela
relevancia, expansao e natureza
interdisciplinar)

- Alinhamento e respeito do programa com
o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFSCar e com as suas normas e
regimentos

- Programa oferecido a
recomendacgdes da area

- Integracdo do programa com o curso de
graduacdo em gerontologia

- Oferta de duas disciplinas obrigatorias,
considerando o carater interdisciplinar do
programa

- Convénios internacionais ja assinados e
participacdo de docentes internacionais em
disciplinas, projetos e bancas

- Docentes com patentes e projetos de
inovacdo e multicéntricos financiados por
agéncias de fomento

- Produgdo conjunta entre docente, pos
graduando, estudante de graduacdo e
egresso do programa

- Producdo cientifica qualificada e alinhada
com a linha de pesquisa do programa

- Visibilidade do programa com homepage
atualizada em trés idiomas e insercdo nas
redes sociais

pré-ativos nas suas

luz das

recursos e intercambios

- Ser um PPG em Gerontologia do
interior de SP pode atrair
discentes de areas mais
distantes que ndo queiram estar
em grandes centros

- Muitos docentes captam bolsas
de agéncias como FAPESP e
possuem contatos com
colaboradores internacionais, o
que pode atrair discentes para o
PPGGero.

- Area com relevancia e em
ascensao.

- Atividades ENPE possibilitou
que estudantes de diversas
regides do pais se matricularem
em disciplinas do PPGGero e
atraiu candidatos na selecao
2021

- Disciplinas com programas
internacionais

- Alta capacidade de
internacionalizacao

- Parcerias nacionais e
internacionais com setores de
pesquisa e desenvolvimento

- Participag¢ao do PPGGero na
Rede dos Programas
Interdisciplinares em
Envelhecimento (REPRINTE)

- Desenvolvimento de projetos
de pesquisa multicéntricos, com
a participacdo de docentes e
discentes das duas linhas e de
pesquisadores internacionais,
com os quais ha convénio entre
as instituicoes

- Proposicao de APCN para
oferta de doutorado

Pontos
fracos

Fraquezas

- Recursos financeiros escassos para
docentes e alunos

- Insuficiéncia de técnico administrativo

Ameacas

- Contexto politico
- Escassez de recursos de 6rgaos
de fomento para viabilizar a
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os alunos

- Evasao

para o Programa
- Espaco fisico limitado para coleta e para

- Impossibilidade de continuidade na
formacao dos alunos de mestrado devido a
ndo implementacdo do doutorado

- Poucas estratégias motivacionais para
aumentar Producdo Discente

- Numero reduzido de parcerias entre
docentes e linhas do PPGGero

- Escassez de estratégias para seguimento
do egresso a longo prazo

dedicacdo integral dos alunos

- Submissao de APCN do
doutorado suspensa pela CAPES
- Deficiéncia de recursos para
mobilidade nacional e
internacional de docentes e
discentes

- Auséncia de ferramenta digital
(sistema colaborativo) que
facilite o acompanhamento das
produgdes

- Falta de apoio a coordenacdo
por insuficiéncia de técnico-
administrativo

- Diminui¢do da procura por
ingresso em programas de Pds-
Graduacdo

- Critérios rigorosos da area
interdisciplinarda CAPES no
que diz respeito a composicdo do
quadro de docentes
credenciados

- Limita¢des na formacgao
educacional e habilidades sociais
pregressas dos estudantes para
o0 ingresso em programas de pos
graduacao

- Isolamento social decorrente
da pandemia e interferéncia no
desenvolvimento das atividades
do Programa

A partir dos dados do relatério de auto-avaliagao e de reunides online com docentes

e representantes discentes do PPGGero, o diagndstico de auto-avaliagido sobre o Programa

foi criado, conforme a Tabela 5. As acdes imediatas e as metas futuras para cada objeto de

andlise serdo tratadas e divulgadas posteriormente pela Comissdo de Planejamento

Estratégico do PPGGero.

Tabela 5. Diagnoéstico de auto-avaliacdo sobre o Programa

Objeto de analise

1) Formacao
do pesquisador
Producdo e
publicacio cientifica
Quantidade ou
impacto? Avango do

Fragilidades

-60% dos egressos ainda nao
publicaram artigos derivados de
dissertacdes

-Apoio  aos  estudantes e
professores  para  producdo
académico-cientifica (ameaga)

Pontos fortes
-50% dos egressos prosseguiram
para o Doutorado

-Quantidade de publicagdes em
revistas de impacto

-Qualidade das dissertagdes
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conhecimento? Influi
politicas publicas?

2) Formagiao do
docente
Articulagdo com a
educacio basica

3) Formagiao do

técnico profissional
e/ou Formacao EAd

Articulacao com
escolas, empresas,
agéncias, organizacao

4) Egressos e sua
atuacao?

Pesquisa, ensino,
empresas,
organizacoes, ...

5) Impacto

académico e social
Teses e dissertacdes-
o que? Relevancia
social e econdmica?
Avanco
conhecimento
Relacdo com Egressos
e sua atuagao

do

Internacionalizagdo
Redes, grupos de
pesquisa e
colaboragio

-Espaco fisico limitado para coleta
e para os alunos

-Submissado de APCN do
doutorado suspensa pela CAPES

-Articulacdo com a
basica limitada

educacao

- Necessidade de aumentar oferta
de atividades extracurriculares
aos alunos

-47% dos egressos sem vinculo
empregaticio

-Escassez de estratégias para
seguimento do egresso a longo
prazo

-Necessidade de atualizagdo
sistematica de informacgdes sobre
egressos

-Necessidade de melhorar a
implantacdo destas politicas no
Programa

-Necessidade de aumento dos
programas de mobilidade
académica (ameaca)

-Dificuldades pregressas dos
alunos (compreensao de artigos
em lingua estrangeira)

-Apoio financeiro ou logistico
limitado para capacidade docente
e técnica (ameacga)

-Proposicdo de APCN para oferta de
doutorado

-Qualidade da orientacao

-Integracdo do programa com o
curso de graduacdo em Gerontologia

- Qualidade do ensino em sala de
aula e dos professores

-70% dos egressos continuam na
area académica/pesquisa

-100% aprovacdo em exames de
defesa em 2020

-Avaliacao da qualidade de todas as
bancas

-Produtividade do PPGGero

-Existéncia de mecanismos de
acompanhamento de egressos
-Compromisso da Coordenacio

quanto a divulgacdo de editais
internos e fora da UFSCar existentes

-Captacdo de bolsas de agéncias,
como FAPESP

-Docentes, disciplinas, projetos e
bancas com colaboragio
internacional

-Convénios internacionais

- Publicacdes, projetos e disciplinas
em conjunto com as duas linhas de
pesquisa

-Grupo multiprofissional e
interdisciplinar

- Area de abrangéncia do PPGGero

39



Insercdo  social -
internacional,
nacional, regional,
local

Inovagao e
empreendedorismo

Acdes afirmativas

6) Outros

Evasdo, qualidade do

Programa

-Necessidade de aumentar a
eficiéncia dos canais de
comunica¢do para divulgacao

-Necessidade de implantacdo das
politicas de inclusido e

diversidade, recentemente
criadas pela UFSCar
-Diminuicdo da procura por

ingresso a programas de poés
graduacao (ameaca)

-Necessidade de criacdo de uma
politica de inovagio no programa

- Evasdo em outros anos fora 2020

- Insuficiéncia de apoio técnico
fixo

-Participacdo do PPGGero no

REPRINTE

-Desenvolvimento de projetos de
pesquisa multicéntricos

-Nimero de programas de extensdo
vinculados

-Programa de radio
ferramenta de divulgacao

como

-Pesquisas com a comunidade

-Conceito positivo na avaliacdo da
inclusao social do PPGGero

-Area do Programa e &rea de
concentracao

-Possibilidade de adaptagdo ao
formato ENPE

-Visibilidade do programa com
homepage atualizada em trés
idiomas e insercdo nas redes sociais

-Alguns docentes possuem patentes
depositadas nacionalmente

-Compromisso na inclusdo e na
diversidade

-Proatividade dos alunos em

representacoes

-Criagdo de uma comissdo para
premiar os melhores trabalhos de
discentes

-0% evasio em 2020

-Conceito positivo na avaliagdo da
organicidade do programa

-PPGGero encontra-se entre os mais
bem classificados, dentre todos os
mais de 200 PPGs da area
multidisciplinar

-Alinhamento do programa com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSCar

-Plano de
implantado

auto-avaliacdo
-Eficiéncia na captagdo de recursos

-Comprometimento, organizacao e
coesdo do corpo docente
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Fonte: CAPES, 2019b.

A partir do diagnéstico de auto-avaliacao sobre o Programa, algumas acdes e metas
futuras serao discutidas, as quais serdo retratadas pela Comissdao de Planejamento
Estratégico do PPGGero, com informacdes detalhadas sobre as agdes/metas (o que, quem,
como, quando, indicador de conclusao) (CAPES, 2019b).

A leitura do presente relatério evidencia inimeros pontos fortes do programa.
Foram poucas avaliacdes negativas (regular/ruim) e, em nenhum dos tépicos avaliados, as
percep¢des negativas superam as positivas. No entanto, o intuito do presente relatério nao
estd apenas no reconhecimento de nossos acertos e fortalezas, mas sim na identificacdo de
nossos pontos fracos e ameacas para, posteriormente, pensar e desenvolver estratégias que
visem suprir tais necessidades e, consequentemente, obter melhorias para o programa.

Nessa perspectiva, o planejamento estratégico a ser desenvolvido consistira em
diversos pontos, como melhorias na comunicacdo entre coordenacao, docentes, alunos,
egressos e comunidade. Temos a dificuldade de contatar alguns egressos, o que traz como
consequéncia a dificuldade no levantamento e na analise de dados imprescindiveis deste
ponto avaliativo. Acreditamos que parte dessa deficiéncia na comunicacdo se atribui a
auséncia de um apoio técnico para o PPGGero.

Outros pontos nos chamam atencdo e merecem cuidado: alunos classificam como
“bom/boa” sua compreensdo da literatura internacional, docentes reconhecem como
“bom/boa” as informacdes que recebem acerca da capacitagdo, mas atestam a falta de
recursos/logistica para realizacio, baixa absorcdo do mercado de trabalho e dificuldade no
alcance de objetivos pessoais/profissionais de nossos alunos/egressos, falta de politicas de
inclusdo, oferta insuficiente de atividades extracurriculares, deficiéncia nos planos de
internacionalizacao que, embora divulgados, necessitam ser melhor implementados. Muitos
destes pontos sdo considerados ameacas, por se constituirem em fatores externos ao
Programa e assim de mais dificil controle.

Por fim, ainda que resumido, nosso planejamento estratégico se pautara nesses e
outros aspectos que possam surgir em analise mais criteriosa do presente relatorio.
Ademais, utilizaremos todos os recursos uteis e disponiveis para o atendimento de
melhorias e cumprimento de novas metas a serem tragadas com base nas deficiéncias

encontradas nesta auto-avaliacao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

0 PPGGero utiliza como ferramenta de gestao o planejamento estratégico, vinculado
ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar (UFSCar, 2019), tendo como base a
ficha de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
(CAPES, 2019a) para o estabelecimento de objetivos e metas. Ressalta-se que o PPGGero é
um programa recente e assim o relatdrio podera servir como direcionador do planejamento
do Programa, de sua missao e visao.

Este relatério apresenta uma analise detalhada da situacdo do ano de 2020 do
PPGGero, com alguns itens tendo sido avaliados no quadriénio, tais como produgao geral,
fluxo de formacao e atividades de extensao, as quais necessitam de andlise temporal mais
detalhada. A leitura atenta deste relatério sera essencial para a comunidade do PPGGero
por permitir um processo reflexivo com o intuito de melhoria da qualidade do planejamento
e de crescimento do Programa. Apds a CAA apresentar os resultados do processo de auto-
avaliacdo para a comunidade, algumas propostas de a¢des foram sugeridas para 2021, em
parceria com a Comissao de Planejamento Estratégico do PPGGero, que serd responsavel
pela continuidade deste processo e pela elaboracdo de um relatério préprio, contendo as
diferentes metas do Programa em curto, médio e longo prazo, dentre outros aspectos

relativos ao planejamento estratégico.
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